
業種 医　療 策定 令和2年3月30日

企業名

計画期間

　・　計画期間内に女性の育児休業取得率を上げる。

　 　令和３年４月～　　１期分の集計とフイードバック

　　　年次有給休暇の取得率を各７０％以上にする目標２

対策

　令和２年４月～　　各職員への周知・啓発 

　令和２年１０月～　半期の取得状況の把握と業務改善　

行　動　計　画

　医療法人カメリア　大村共立病院

令和２年４月１日から令和４年３月３１日までの２年間

　◎育児休業の取得率向上

　令和２年４月～　各種制度の職員への周知　

目標１

　　 女性　取得率１００％以上を維持すること

　令和２年５月～　休業等取得・利用者に対する相談窓口の設置対策


